
 

 

Specialist educatie – 24 uur 
 
Bij Bibliotheek Utrechtse Venen geloven we dat ieder kind moet kunnen meedoen. Jij helpt als Specialist Educatie 
mee om die kansengelijkheid te vergroten. Met jouw inzet groeit het leesplezier én de taalvaardigheid van 
kinderen tussen 0 en 18 jaar. 
 
Over de functie 
 
Je maakt deel uit van het Team Educatie. Samen met collega’s werk je aan het versterken van de doorgaande 
leeslijn: van BoekStart in de kinderopvang tot de Bibliotheek op School in het voortgezet onderwijs. Je legt 
contact met scholen en kinderopvanglocaties, maakt ze enthousiast en zorgt dat samenwerkingen soepel 
verlopen. Ook ben je een inhoudelijke steunpilaar en sparringpartner voor onze leesmediaconsulenten. Je initieert 
en ontwikkelt nieuwe activiteiten rond lezen, digitaal en cultuur en weet landelijke programma’s goed te vertalen 
naar de lokale praktijk. 
 
Over ons 
 
De Bibliotheek Utrechtse Venen is er voor iedereen. We maken verhalen, kennis en ontwikkeling toegankelijk en 
zetten ons in voor gelijke kansen. We zijn ondernemend, wendbaar, inspirerend en werken samen met inwoners 
en organisaties in de regio. Als medewerker krijg je ruimte om te groeien, je talenten te gebruiken en écht van 
betekenis te zijn. 
 
Wat je doet:  
 

• Je bouwt duurzame relaties op met scholen, opvanglocaties en andere partners. 
• Je ontwikkelt en coördineert projecten en activiteiten binnen het educatiedomein. 
• Je inspireert collega’s, deelt kennis en ondersteunt de leesmediaconsulenten. 
• Je haalt signalen op uit het werkveld en vertaalt deze naar kansen voor vernieuwing. 
• Je werkt projectmatig aan het realiseren van onze visie op lezen. 

 
Wat je meebrengt: Wat bieden wij? 

• Hbo werk- en denkniveau. 
• Ervaring in educatie, leesbevordering of 

samenwerking met jeugdpartners. 
• Kennis van jeugdontwikkeling, 

leesplezier en (digitale) geletterdheid. 
• Ondernemende houding, 

resultaatgericht en netwerkvaardig. 
• Enthousiasme om anderen mee te 

nemen in jouw missie: alle kinderen aan 
het lezen. 

 

• Een betekenisvolle functie in een 
betrokken en bevlogen team. 

• Veel ruimte voor eigen initiatief en 
professionele ontwikkeling. 

• Een marktconform salaris volgens 
schaal 9 van de cao Openbare 
Bibliotheken (€ 3.624 – € 4.946 bij 36 
uur). 

• Een tijdelijk contract van één jaar, met 
uitzicht op verlenging. 

 

Iets voor jou? 

Reageren kan tot 12 mei door je cv en motivatie te sturen naar Ineke Wijnands via i.wijnands@bibliotheekuv.nl. 
Vragen? Neem contact op met Linda van Zwieten via l.van.zwieten@bibliotheekuv.nl of 06-51482536. 

Een assessment kan onderdeel zijn van de selectieprocedure. 

Bouw jij mee aan leesplezier voor alle 
kinderen? 


